Laeringsplan for oplaeringsperiode
- sa oplzeringen bliver en succes for alle parter

Leeringsplanen er indgaet i et samarbejde mellem leerling, virksomhedsejer og skolens vejleder.

Leerling:

Virksomhedsejer:

Opleeringsperiode:

Laerlingens vejleder fra skolen:

Kompetencer & mal
Leerling arbejder med kompetencer og mal for opleeringen inden opstarts samtale
Ansvarlige: lerling + vejleder

Laerlingens tre vigtigste faglige, personlige og sociale
kompetencer:

Leerlingens faglige, personlige eller sociale mal
for de naeste tre maneder:

Jeg vil gerne have erfaring med...

Jeg vil gerne blive bedre til...

Jeg vil gerne blive szerligt god til...

Hvad vil leerlingen ggre for at na disse mal?
Jegvil...

Hvilke faglige kompetencer er lerlingen blevet
undervist i pa skolen?

Opstartssamtale i virksomhed - spgrgsmal vi kommer omkring
Deltagere: leerling, virksomhedsejer/kontaktperson + vejleder

Fortzel om en helt almindelig arbejdsdag pa din virksomhed:




Hvordan er virksomhedskulturen i din virksomhed - hvordan omgas | fagligt og socialt?

Hvilke kompetencer laegger du som virksomhedsejer/kontaktperson mest vaegt pa i forhold til leerling?

Hvordan organiserer og planlegger du/l opleringen af lerlingen?

Hvordan sikrer og vurderer du/I, om laerlingen lerer noget?

| hvor hgj grad inddrager du/I leerlingen i oplaeringen?

Hvem der er lerlingens kontaktperson?

Hvor ofte og hvordan gives feedback? Hvem giver feedback?

Hvilke planleegningsredskaber anvendes? (fx planlaegningstavler)

P& hvilken made inddrager du/I malene i praktikerklaering?

Er der udfordringer der skal tages hensyn til/ arbejdes med?




Mal i praktikerklaering
Ansvarlige: leerling + virksomhedsejer/kontaktperson

Arbejdsopgave virksomhedsejer/kontaktperson +
leerling

Leerling arbejder med opgaven: Faglige mal omsat til
praksiseksempler (ikke alle mal kan/skal veere
opfyldt).

Hvor langt er | med malene i opleeringserkleringen?
Gennemga i feellesskab de enkelte mal i
opleringserklaeringen.

Find erklaeringer om oplzaering her:
) - kii

0, 0,

Der arbejdes med opgaven inden
opfglgningssamtalen.

Opfolgningssamtale i virksomhed

Deltagere: lerling, virksomhedsejer/kontaktperson + vejleder

Dato/tidspunkt for opfglgningssamtale:

Hvem deltager i opfglgningssamtalen?

Hvor langt er | med malene i opleeringserklaeringen?
Leerling

Virksomhedsejer

Kontaktperson

Vejleder

Hvordan er samarbejdet mellem lerling og virksomhedsejer/kontaktperson?

Hvordan gar det generelt for leerlingen fagligt, personligt og socialt?

Er der udfordringer, vi skal fglge op pa?



https://www.jordbrugetsuddannelser.dk/#/praktikerkl%C3%A6ringer-landbrug-542294328082734
https://www.jordbrugetsuddannelser.dk/#/praktikerkl%C3%A6ringer-landbrug-542294328082734

Erklaering om oplaering & evaluering

Ansvarlige: leerling, virksomhedsejer/kontaktperson + vejleder

Arbejdsopgave virksomhedsejer/kontaktperson +
leerling

Erkleeringen om oplaering udfyldes i feellesskab
mellem leerling, virksomhedsejer/kontaktperson
Praktikerklaeringen finder | her:
https://www.jordbrugetsuddannelser.dk/#/praktiker
kl%C3%Aéringer-landbrug-542294328082734

Den sendes efterfglgende til skolens
vejleder/kontaktperson.

Arbejdsopgave virksomhedsejer/kontaktperson

Evaluering af oplaeringen udfyldes af
virksomhedsejer/kontaktperson. Gennemgas
sammen med lzerling.

Den sendes efterfglgende til skolens
vejleder/kontaktperson.

Arbejdsopgave leerling

Tilbage pa skolen arbejdes med evaluering af
opleringsperioden individuelt og i grupper. Et
arbejde mellem leerling og vejleder




